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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la selezione di
ESPERTI, TUTOR E FIGURE ORGANIZZATIVE (INTERNI/ESTERNI) per i percorsi formativi- PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

AMinistero dell Sitruxione - l_. | Laliadomani
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

Titolo del progetto: “Percorsi didattici nell' ecosi S.T.E.M.a educativo degli adulti”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31938
CUP: D14D23002540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —
del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del
merito;

VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione
4 —Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I'Allegato A al suddetto decreto in cui si assegnano a questo istituto un finanziamento di euro 7.446,72
per la quota A (Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti) e
un finanziamento di euro 6.805,89 per la quota B (Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti), per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla realizzazione delle
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste dal DM 65/2023;





VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all'approvazione del progetto PNRR “Percorsi didattici nell' ecosi
S.T.E.M.a educativo degli adulti” e integrazione PTOF:

delibera del Collegio dei Docenti del 03/02/2024;
delibera del Commissario ad Acta n. 4 del 13/02/2024;
VISTO il progetto presentato in data 03/02/2024;

VISTO l'atto di concessione assunto al prot. n°32512 del 28.02.2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto dal titolo “STEM e linguaggi per il futuro” e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 1638 del 04.03.2024 2024 di formale assunzione al
Programma Annuale 2024 del finanziamento di cui all’'oggetto;

VISTO l'incarico assunto dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra De Cecchis prot. n. 1645 del 04.03.2024,
quale R.U.P. del presente progetto;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Percorsi didattici nell' ecosi S.T.E.M.a educativo degli
adulti” CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31938 di avvalersi della collaborazione di n. 4 esperti e n. 2 tutor
necessari per la realizzazione dei percorsi formativi della Linea di intervento A necessari per la realizzazione
di n. 4 unita formative finalizzate al potenziamento delle competenze nelle discipline STEM degli studenti e
n. 2 figure per i 2 gruppi di lavoro (Interventi A e B);

VISTO il proprio Decreto prot. n. 1803 del 13/03/2924 di avvio della procedura volta alla selezione di n. 4
esperti e n. 2 tutor necessari per la realizzazione dei percorsi formativi della Linea di intervento A necessari
per la realizzazione di n. 4 unita formative finalizzate al potenziamento delle competenze nelle discipline
STEM e delle competenze multilinguistiche degli studenti e n. 2 figure organizzative per i 2 Gruppi di lavoro
(Interventi A e B);

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 1804 del 13/03/2024 rivolto a personale INTERNO/ESTERNO finalizzato al
reclutamento di n. 4 esperti e n. 2 tutor e 2 figure per i 2 gruppi di lavoro (interventi A — B) per 'orientamento
e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per la realizzazione della progettualita “Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il decreto prot. n. 2152 del 29.03.2024 di nomina e convocazione della Commissione di Valutazione
delle candidature pervenute;

VISTO il verbale prot. n. 2185 del 03.04.2024 della Commissione di Valutazione;

VISTO il dispositivo di pubblicazione della graduatoria provvisoria PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la
selezione di ESPERTI, TUTOR E FIGURE ORGANIZZATIVE prot. n. 2186 del 03.04.2024;

VERIFICATO che non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria nei termini e modalita previsti;
DETERMINA

la pubblicazione, in data odierna, nell’'apposita sezione di pubblicita legale, della seguente: GRADUATORIA
DEFINITIVA — PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la selezione di ESPERTI, TUTOR E FIGURE ORGANIZZATIVE
per i percorsi formativi- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita



Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023).

INTERVENTO A

GRADUATORIA PER N. 2 ESPERTI FORMATORI PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE
DI PARI OPPORTUNITA DI GENERE PER LE SEDI DI AVEZZANO E L’AQUILA:

SEDE DI AVEZZANO: ESPERTO RICHIESTO 1

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE TOTALE SEDE ASSEGNATA
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
1. PICCIRILLO FABIOLA 44,30 19,00 63,30 AVEZZANO

SEDE DI 'AQUILA: ESPERTO RICHIESTO 1

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE TOTALE SEDE ASSEGNATA
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
1. MASTRACCI MASSIMO 37,6 18,00 55,6 LAQUILA
MATARESE GRAZIA 32,5 12 44,5 |  -emeememeeeee-

GRADUATORIA PER N. 2 TUTOR PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI
OPPORTUNITA DI GENERE PER LE SEDI DI AVEZZANO E AQUILA:

SEDE DI AVEZZANO: TUTOR RICHIESTO 1

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE TOTALE SEDE ASSEGNATA
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
1. ANGELONI NICE 14 / 14 AVEZZANO

SEDE DI 'AQUILA: TUTOR RICHIESTO 1

Per la sede di UAquila non & pervenuta nessuna candidatura per la figura di Tutor per i per percorsi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari opportunita di genere.

GRADUATORIA PER N. 2 ESPERTI FORMATORI PER PERCORSI DI TUTORAGGIO PER LORIENTAMENTO AGLI
STUDI E ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE PER LE SEDI DI CASTEL DI
SANGRO E SULMONA:



SEDE DI CASTEL DI SANGRO: ESPERTO RICHIESTO 1

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE TOTALE SEDE ASSEGNATA
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO

ODORISIO DOMENICO 31,90 12 43,90 CASTEL DI SANGRO

CICCARELLI ROSA 32 / k3 2 I ——

SEDE DI SULMONA: ESPERTO RICHIESTO 1
CANDIDATO TITOL ESPERIENZE TOTALE SEDE ASSEGNATA
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
1. CANTELMI ANTONELLA 39,10 12 51,10 SULMONA

GRADUATORIA PER N. 1 FIGURA ORGANIZZATIVA PER ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER
L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM (INTERVENTO A):

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE TOTALE ESITO
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
1. PICCIRILLO FABIOLA 44,30 25 69,30 ASSEGNATO
2 DE CECCHIS GIANLUCA 23,90 8 3,90 | @ e

INTERVENTO B

GRADUATORIA PER N. 1 FIGURA ORGANIZZATIVA PER ATTIVITA TECNICA PER ATTIVITA TECNICA DEL
GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO (INTERVENTO B):

CANDIDATO TITOL ESPERIENZE TOTALE ESITO
CULTURALI PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
1. DI ROCCO ANTONELLA 22 19 41 ASSEGNATO

Avverso il presente provvedimento, si puo proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di
60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

Il Dirigente Scolastico

Prof. sea AHesoandna De Cecchic
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