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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la selezione di
ESPERTI per la realizzazione di n. 49 edizioni di “Percorsi di Mentoring e Orientamento
personalizzato nei CPIA”.

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Missione 4—
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19).

CUP: D74D21000620006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50134

TITOLO PROGETTO: “NON UNO DI MENO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con RD 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il DI n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;






VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
I'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al
secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;



VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all'obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’leconomia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, l'articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi
in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche
per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo alllambiente (DNSH)”, che impone
all’/Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza
arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n.22 del
14 maggio 2024;



VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’'economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi
agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato lo strumento
di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0";

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota Ml n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal
Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo
svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative
pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze
per I'espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno
devono essere svolte al di fuori dell’'orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;



VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTO il D.M. 19/2024 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

VISTO I'Allegato 2 del D.M. 19 del 02 febbraio 2024 recante “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1
— Investimento 1.4 “

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell'ambito della Missione 4 Componente
1 - del PNRR, con il progetto “Non uno di meno”, per un importo pari ad € 204.576,32;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 140658 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C1/1.4-2024-1322-P-
50134 dal titolo "Non uno di meno" per un importo pari a € 204.576,32;

VISTA la delibera n. 1 del 12/10/2024 del Collegio dei Docenti di adesione al progetto;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 8086 del 28/11/2024;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. 54 del 07/01/2025;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 55 del 07/01/2025;
VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.";

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura richiesta,
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale interno ad
altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno o di altra Pubblica
Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001;



TENUTO CONTO della possibilita di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto come chiarito
dalla nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023 CHIARIMENTI E F.A.Q. al
guesito n. 4 che prevede espressamente “Nel caso di affidamento di dette attivita a operatori economici si
applicano le norme di cui al codice dei contratti pubblici”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, figure di esperti per lo
svolgimento dell’attivita di Docente Esperto interno o esterno per la realizzazione di n. 49 edizioni di “Percorsi
di Mentoring e Orientamento” nell'ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C111.4-2024-1322-
P-50134 dal titolo "Non uno di meno

VISTO I'Awviso di selezione interna prot. n. 124 del 09/01/2025 che fissa i criteri, le modalita di presentazione
ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per I'incarico in oggetto;

VISTO il decreto prot. n. 633 del 27.01.2025 di nomina e convocazione della Commissione di Valutazione
delle candidature pervenute;

VISTO il verbale prot. n. 755 del 29.01.2024 della Commissione di Valutazione;

VISTO il dispositivo di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria di personale interno/esterno per la
realizzazione di n. 49 edizioni di “Percorsi di Mentoring e Orientamento personalizzato nei CPIA”
prot. n. 760 del 29.01.2025;

VISTO il dispositivo di rettifica, in autotutela della graduatoria provvisoria, pubblicato con Prot. n. 816 del
03.02.2025;

ESAMINATI i reclami pervenuti nei termini e apportate le dovute modifiche;

DETERMINA

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicita legale, della seguente: GRADUATORIA
DEFINITIVA — PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la selezione di ESPERTI per la realizzazione di n. 49 edizioni
di “Percorsi di Mentoring e Orientamento personalizzato nei CPIA” - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - Missione 4— Istruzione e Ricerca —
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).



GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE INTERNO

N. | COGNOME E NOME TITOLI ESPERIENZE TOTALE SEDE/I DISPONIBILITA
CULTURALI | PROFESSIONALI PRESCELTA/E | N. PERCORSI
1 PICCIRILLO FABIOLA 12,3 17 29,3 AVEZZANO Pil percorsi
2 ODORISIO CASTEL DI R )
16,4 10 26,4 Piu percorsi
DOMENICO SANGRO
3 FASANELLA , N .
DANIELA 14 11 25 L'AQUILA Piu percorsi
4 BOVE ROSSANA 13 8,5 21,5 AVEZZANO Pill percorsi
5 MASTRACCI R .
7,6 13,5 21,1 L’AQUILA Piu percorsi
MASSIMO
6 CANTELMI )
12,1 5,5 17,6 SULMONA Unico percorso
ANTONELLA
7 MANSUETO WANDA 12,5 5 17,5 AVEZZANO Pill percorsi
8 I[ULIANO FABIO
13,5 3 16,5 L'AQUILA Unico percorso
(precede per eta)
9 CAPODACQUA N .
ANNAMARIA 7 9,5 16,5 AVEZZANO Piu percorsi
10 | NOEMI NESPOLI 16 3 16 L'AQUILA Pil percorsi
11 | IUSTINI TANIA 12,5 0,5 13 AVEZZANO Pill percorsi
12 | RANALLI .
MARIA CHIARA 10,6 2 12,6 AVEZZANO Unico percorso
C. DI SANGRO
SULMONA
13 1 pRESUTTI MONICA 11,6 0 11,6 | Puntoerogaz. | Piu percorsi
PRATOLA
PELIGNA
14 CASTEL DI N .
EUGENIO MENEI 11 0 11 Piu percorsi
SANGRO
15 IACOBACCI CHIARA 9,1 0 9,1 SULMONA Unico percorso
16 | FRATTURELLI .
6 3 9 SULMONA Unico percorso

ALESSANDRO
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SCAMOLLA
EVA ROSANNA

SULMONA

Unico percorso

GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Nessuna candidatura pervenuta.

GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTI ESTERNI

N. COGNOME E TITOLI ESPERIENZE TOTALE SEDE/I DISPONIBILITA
NOME CULTURALI PROFESSIONALI PRESCELTA/E N. PERCORSI
1 MAURIZIO . .
8 9,5 17,5 L’AQUILA Piu percorsi
STEFANIA
2 EMILI MARILENA 10 4,5 14,5 AVEZZANO Pil percorsi
3 SULMONA
CASA RECL.
ALLEGRETTI SULMONA N .
10,8 1,5 12,3 Piu percorsi
ANTONELLA Punto erogaz.
PRATOLA
PELIGNA
4 MARRELLI CHIARA , N .
. 9 0 10,5 L’AQUILA Piu percorsi
(precede per eta)
5 | IOVINO DANIELA . ,
. 10,5 0 10,5 AVEZZANO Piu percorsi
(precede per eta)
6 MACEROLA MARIA . .
4 6,5 10,5 L’AQUILA Pill percorsi
CRISTINA
7 CAVALLI , N .
ALBA NICOLA PIA 6 0 6 L’AQUILA Piu percorsi
8 SERANI 4,7 0 4,7 L’AQUILA Pil percorsi

SARA




CANDIDATI ESCLUSI

COGNOME E NOME ESPERTO INTERNO | ESPERTO ESTERNO | MOTIVAZIONE
MATARESE GRAZIA X Invio della candidatura fuori
termine come previsto all’art.
SCOGNAMIGLIO ROBERTA X 4 dell'Avviso prot. n. 124 del
09.01.2025

Seguiranno lettere diincarico e Contratti di lavoro autonomo ai sensi della normativa vigente e sulla base di
guanto stabilito agli artt. 1 e 5 dell’Avviso pubblico prot. n. 124 del 09.01.2025.

Avverso il presente provvedimento, si puo proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di
60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

Il Dirigente Scolastico

Prof. 0oa AHessandra De (Cecchio

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme ad esso connesse)
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