
 

 

 

Oggetto: Avviso unico di Selezione di personale Interno/esterno per la realizzazione di n. 49 

edizioni di “Percorsi di Mentoring e Orientamento personalizzato nei CPIA”. 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Missione 4– 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19). 

CUP: D74D21000620006 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50134 

TITOLO PROGETTO: “NON UNO DI MENO” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con RD 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il DI n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
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VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal 

Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU 

Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 

l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al 

secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 

amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 



VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 

CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 

degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi 

in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche 

per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 

29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 

investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 

rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro 

adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 

n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 

danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone 

all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza 

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. 

DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n.22 del 

14 maggio 2024; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 



VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 

interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni 

centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al 

riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi 

agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo strumento 

di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0"; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” 

in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse 

tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 

documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo 

svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere 

individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative 

pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze 

per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno 

devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 

delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure 

finanziarie PNRR”; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 

Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 



VISTO il D.M. 19/2024 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

VISTO l’Allegato 2 del D.M. 19 del 02 febbraio 2024 recante “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione 

dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 1.4 “ 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 Componente 

1 - del PNRR, con il progetto “Non uno di meno”, per un importo pari ad € 204.576,32; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 140658 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 

merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione 

per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

50134 dal titolo "Non uno di meno" per un importo pari a € 204.576,32; 
 

VISTA la delibera n. 1 del 12/10/2024 del Collegio dei Docenti di adesione al progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 8086 del 28/11/2024; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 54 del 07/01/2025; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 55 del 07/01/2025; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare la figura richiesta, 

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale interno ad 

altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno o di altra Pubblica 

Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001; 

TENUTO CONTO della possibilità di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto come chiarito 

dalla nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023 CHIARIMENTI E F.A.Q. al 

quesito n. 4 che prevede espressamente “Nel caso di affidamento di dette attività a operatori economici si 

applicano le norme di cui al codice dei contratti pubblici”; 



VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo svolgimento 

dell’attività di Docente Esperto interno per la realizzazione di n. 49 edizioni di “Percorsi di Mentoring e 

Orientamento” nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C1I1.4-2024-1322-P-50134 dal 

titolo "Non uno di meno 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti per Percorsi di mentoring e orientamento 

personalizzato nei CPIA per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 

PNRR DM 19 -1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-

2024-1322-P-50134 dal titolo "Non uno di meno 

 

Finalità, obiettivi e struttura del percorso 

La progettualità della Linea di investimento 1.4 e, nello specifico, del progetto di cui alle premesse promuove 

una serie di azioni finalizzate alla riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e al contrasto della 

dispersione scolastica. Il Percorso di cui sopra è così strutturato: 

Percorsi di mentoring e 
orientamento 

personalizzato nei CPIA 

Attività formativa in favore di studenti a rischio di abbandono, iscritti al CPIA 

oppure appartenenti ad altre istituzioni scolastiche, o di studenti che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi 

individuali della durata di n. 20 ore ciascuno di mentoring e orientamento, 

sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, anche finalizzati 

all’iscrizione e alla frequenza ai percorsi offerti dai CPIA per il conseguimento 

del titolo di studio. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto 

in possesso di specifiche competenze, anche in forma di sportello, all’interno o 

all’esterno dei punti di erogazione, comprese le scuole presso le sedi carcerarie. 

In particolare i corsi perseguiranno i seguenti obiettivi: 
- Potenziamento delle competenze di base (linguistiche – compreso 

l’italiano L2 - STEM, multilinguismo e digitali);  
- Inclusione e supporto degli studenti con difficoltà linguistiche o in 

situazioni di svantaggio (acquisizione di un metodo di studio efficace, 
recupero in ambito linguistico o logico-matematico);  

- Innovazione didattica tramite metodologie attive e l'utilizzo di strumenti 
digitali; 

- Supporto all’orientamento per la prosecuzione degli studi o l’inserimento 
nel mondo del lavoro.  

 



ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 49 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per Percorsi di mentoring e orientamento 

personalizzato nei CPIA per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto PNRR sopra 

richiamato. 

 I percorsi saranno così articolati: 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
FIGURE 

RICHIESTE 

 
NR. 

PERCORSI DA 
ATTIVARE 

NR. STUDENTI 
COINVOLTI 

PER 
PERCORSO 

NR. ORE PER 
CIASCUN 

PERCORSO DA 
ATTIVARE 

COMPENSO 
ORARIO 

PREVISTO PER 
DOCENTE PER 

PERCORSO 

SEDI DI 
EROGAZIONE 
DEI PERCORSI 

        Esperto 
interno/esterno 

 
49 

 
1 

 
20 

 
€ 42,00/h 

SEDI ASSOCIATE 
E ANNESSI 
PUNTI DI 

EROGAZIONE 
DEL SERVIZIO 

 

➢ Ciascun percorso viene erogato, in presenza, in orario curriculare o extracurriculare per gli studenti. Per il 

Docente Esperto la prestazione deve essere erogata al di fuori del proprio orario di servizio.  

➢ Le scelte metodologiche dei Docenti Interni Esperti coinvolti nella realizzazione dei Percorsi sopra indicati 

saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando 

l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente Avviso. 

➢ Gli studenti destinatari degli interventi saranno individuati dal Coordinatore e dai membri della 

Commissione dei Patti Formativi per i corsi AALI e dai Coordinatori di classe per i corsi di I Livello. 

➢ Ciascun candidato può candidarsi per più percorsi di mentoring e orientamento. 

 

Nello specifico, l’esperto dovrà svolgere le seguenti attività:  

● programmare e gestire le attività oggetto dei Percorsi da realizzare, in favore degli studenti, delle 

studentesse destinatari dei Percorsi stessi;  

● rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attività formative in oggetto e supportare 

l’Amministrazione scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti interessanti da coinvolgere 

nella realizzazione dei Percorsi da attivare;  

• redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo da 

realizzare 

● programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la 

gestione del Progetto;  

● coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione 

relativa ai Percorsi in oggetto;  

● effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da realizzarsi 

per l’attuazione dei Percorsi in oggetto;  



● effettuare il monitoraggio per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto, il raggiungimento 

del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola attuatrice, il grado 

di realizzazione degli interventi programmati;  

● partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

● tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

stabilito con l’Amministrazione scolastica;  

● collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative;  

● provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

● ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma  

gestionale. 

ART. 2 - DESTINATARI 

Il presente avviso è destinato a:  

A. Personale in servizio presso questo istituto: docenti di Lingua Italiana L2 (AALI) e docenti di Primo Livello 

attualmente in servizio con contratto a tempo indeterminato o determinato con scadenza al 30 Giugno/31 

agosto 2025; 

B. Personale in servizio presso altre II.SS. con contratto a tempo indeterminato o determinato con scadenza 

al 30 Giugno/31 agosto 2025; 

 (collaborazione plurima);  

C. Personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

I candidati interni hanno assoluta priorità rispetto ai candidati esterni. 

 

ART. 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI. 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 



 2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, per uno 

o più corsi di attivazione, indicando la/le sede/i prescelte per l’erogazione del/i corso/i, mediante 

presentazione di un'istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in 

formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identità in corso di validità del candidato; 

in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 

per cui si richiede l'attribuzione di punteggio. L’istanza di partecipazione include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 

la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 

Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

Tutta la documentazione potrà essere consegnata, entro le ore 14 del 24 Gennaio 2025, brevi manu, presso 

l'ufficio di segreteria della sede centrale di questa Istituzione Scolastica sita in S.S. 80 n. 8/B a L’Aquila o inviata 

tramite PEO/PEC agli all'indirizzi aqmm074001@istruzione.it – aqmm074001@pec.istruzione.it 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto 

sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima 

Configureranno causa tassativa di esclusione: 

- la presentazione dell'istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti 

- la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

- la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del 

DPR n. 445/00; 

- l'omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

- la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

1. La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente 

Scolastico ovvero da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la 

comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri e dei titoli di seguito specificati: 
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PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AL FINE DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICOLA 

 1) TITOLI CULTURALI Tot. max 24 punti 

A* Laurea triennale (max. 1 titolo) 

 (Max. 7 punti)                                                                                                           
Punti 4 per voto fino a 90 
+ punti 0,05 per ogni voto 
superiore a 90 
+ punti 2 per la lode 

B* Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento (max. 1 titolo) 

 (Max. 10 punti)                                                                                                           
Punti 6 per voto fino a 90 
+ punti 0,1 per ogni voto 
superiore a 90 
+ punti 2 per la lode 

C* Diploma di Istruzione di Secondo grado (in alternativa al punto A e B) 

(Max. 5 punti)                                                                                                           
Punti 2 per voto fino a 
50/60 (o 83/100) 
Punti 3 per voto superiore 
a 50/60 (o 83/100) 

D Master Universitario di 1°livello (max. 1 titolo)  Punti 2 

E Master Universitario di 2°livello (max. 1 titolo)  Punti 3 

F 
Certificazioni informatiche riconosciute: ICDL Full Standard o superiore, 
EIPASS User o superiore, PEKIT Expert o superiore, EUCIP (max. 8 titoli) 

(Max. 4 punti) 

Punti 0,5 a certificazione ¹               
 

¹ per le certificazioni ICDL sarà 

considerata quella di rango più 
elevato che dà titolo al punteggio 
maggiore (una sola volta) 

G 
Diplomi e attestati di corsi di formazione/aggiornamento in materia di 
innovazione didattica della durata minima di 12 ore (max 3 titoli) Punti 1 cad. (max 3 punti) 

H Pubblicazioni (max 4 titoli) Punti 0,5 cad.  
(max 2 punti) 

 
2) ESPERIENZE PROFESSIONALI Si considerano solo gli ultimi 

6 anni scolastici, escluso l’anno in corso 
Tot max 20 punti 

I 

Esperienza di progettazione, formazione, tutoring della durata di almeno 
20 ore svolte all’interno delle Istituzione Scolastiche sui temi della 
dispersione scolastica  
(max 3 aa.ss.) 

(Max 4,5 punti) 
Punti 1,5 cad.  

J 

Esperienza di progettazione, formazione, tutoring della durata di almeno 
20 ore svolte all’interno dell’Istituzione Scolastica nei progetti Pon, FSE, 
FSER, PNRR, FAMI, AREE INTERNE  
(max. 3 aa.ss.) 

(Max. 4,5 punti) 
Punti 1,5 cad.  

K 
Incarichi nelle Istituzioni scolastiche in funzione di Collaboratore del DS, 
Referente di sede, Funzione Strumentale, Animatore digitale  
(max. 3 aa.ss.) 

(Max. 6 punti) 
Punti 2 cad.  

L 
Coordinatore/Referente AALI, 1° Livello o Casa Circondariale 
 (max. 2 aa.ss.) 

(Max. 2 punti) 
Punti 1 cad.  

M 
Servizio in qualità di personale scolastico docente del CPIA L’Aquila 
(max. 6 aa.ss.) 

(Max. 3 punti) 
Punti 0,5 cad.  

(*) per A, B e C sarà preso in considerazione il titolo più favorevole per il candidato, pertanto i punteggi non 

sono cumulabili tra loro.  



2. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

A. PERSONALE INTERNO. Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 

Istituto;  

B. PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE II.SS. Candidature presentate da personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche;  

C. ESPERTI ESTERNI. Candidature presentate da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o 

dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale 

richiesto. 

3. Per ciascuna categoria di candidati (personale interno, personale in servizio presso altre II.SS. ed 

esperti esterni) saranno prodotte tre distinte graduatorie e si procederà all’attribuzione degli incarichi 

secondo la priorità seguente:  

a) graduatoria personale interno;  

b) graduatoria personale in servizio presso altre II.SS; 

c) graduatoria esterni.  

Pertanto, le candidature provenienti da personale interno all’Istituzione scolastica avranno priorità rispetto a 

quelle provenienti da personale esterno. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

• candidato anagraficamente più giovane. 

 

4. Gli interessati possono presentare domanda per uno o più percorsi formativi indicando la sede di 

preferenza per la realizzazione dell’intervento; 

5. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine 

di graduatoria. 

6. Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi formativi 

da attivare o a seguito di rinunce, questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di conferire gli 

ulteriori incarichi non assegnati ai candidati selezionati che abbiano dichiarato la propria 

disponibilità al conferimento di incarichi per più Percorsi, compatibilmente con il numero di ore 

già attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto 

conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessità 

di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attività formative programmate. 

7. La pubblicazione delle graduatorie sul sito web www.cpialaquila.edu.it ha valore di notifica agli 

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla 

pubblicazione. Trascorso tale termine le graduatorie provvisorie diventeranno definitive. 

 

ART. 6 – DURATA DELL’INCARICO 

L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio a decorrere dalla data dell’incarico/contratto e fine, 

presumibilmente, nel mese di giugno 2025.  

 L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

http://www.cpialaquila.edu.it/


del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

ART. 7 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo: 

Attività Professionalità Importo orario Lordo Stato 

Esperti per Percorsi di mentoring 
e orientamento personalizzato 
nei CPIA 

 
Esperto 

 
€ 42,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet 

o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge:  

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato  

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’Esperto selezionato 

 

ART. 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 

16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..  

 

ART. 9 - CONTROLLI  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

 

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il 

responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra De 

Cecchis. 

 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 



Titolare del trattamento dei dati  

 

Titolare del trattamento dei dati è il Cpia L’Aquila con sede in S.S. 80 n. 8/B a L’AQUILA (AQ), alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

aqmm074001@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del CPIA L’AQUILA è stato individuato, nel Dott. è il Dott. Mario 

Grimaldi – e-mail dpo.grimaldi@gmail.com o mario.grimaldi@arubapec.it 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

ART. 12 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

ART. 13 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

ART. 14 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

                                                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra De Cecchis 

                                                                                                                                               (F.to digitalmente) 

 

È allegato al presente Avviso pubblico:  

• Allegato A: Domanda di partecipazione  

• Allegato B: Griglia di autovalutazione  
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